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ALLEGATO B  

         Al Dirigente Scolastico   

         Dell’Istituto Magistrale “S.Rosa” di 

         Viterbo 

 

CRITERI PER L’ACCETTAZIONE DELLE CANDIDATURE   DI   DOCENTE  ESPERTO 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

per la selezione di figure professionali di ESPERTO interno a questo Istituto o, in assenza di candidature, esperti 

esterni  da impiegare nella realizzazione del progetto PNRR 

Codice Nazionale Tipologia dell’Intervento Codice CUP 

M4C1I2.1-2022-
941-P-7914 

Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 – “Azioni 
di coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della linea di 
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 
digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del 
PNRR. 
Titolo del Progetto di Istituto: “Animatore digitale: formazione del personale 
interno” 

H84D2200270

0006 

 

Il/La sottoscritto/a___________________________________________________________ (cognome e nome)  

C.F. ___________________________________________ 

Dichiara di possedere i seguenti titoli, descritti nel curriculum vitae allegato alla presente, inseriti e valutati nella 

sottostante griglia di valutazione: 

1) Requisiti di ammissione generale comuni ad ogni figura progettuale:  

• operare ed eseguire correttamente gli adempimenti richiesti; 

• possedere i titoli di accesso previsti; 

• essere disponibili al lavoro in team, all’ascolto e alla comunicazione interpersonale; 

• possedere comprovate e documentate esperienze professionali specifiche ed esperienze significative in 
relazione al progetto per cui si concorre; 

• esperienze di gestione e coordinamento di attività progettuali. 
 
Le istanze saranno valutate secondo la tabella di seguito riportata: 

 

 

DOCENTE ESPERTO 

TITOLI PER RICOPRIRE IL RUOLO PUNTEGGI 
N. 

TITOLI 

N. 
RIFERIMENTO 

DEL 
CURRICULUM 

TOT. 
PUNTEGGIO 
(da compilare 

a cura del 
candidato) 

TOT. 
PUNTEGGIO 

(da compilare a 
cura del 

Dirigente e/o 
Commissione) 

Laurea vecchio ordinamento o laurea 
specialistica nuovo ordinamento 
specifico in ambito tecnico-scientifico 

Max punti 
10,00* 
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con votazione fino ad 80/110 Fino a punti 
2,00 

    

con votazione da 81/110 a 90/110 Fino a punti 
4,00 

    

con votazione da 91/110 a 100/110 Fino a punti 
6,00 

    

con votazione da 101/110 a 110/110 Fino a punti 
8,00 

    

con votazione 110/110 e lode Punti 10,00     

Master/Corsi di perfezionamento e/o 
specializzazione annuali post-lauream 
coerenti su tematiche inerenti la 
funzione richiesta 

3 punti per 
titolo (fino ad 
un max di 2) 
MAX 6 PUNTI 

    

Corsi di aggiornamento/ formazione su 
tematiche inerenti le tecnologie e gli 
ambienti di apprendimento 

2 punti per titolo 
(fino ad un 

massimo di 3) 
 MAX 6 PUNTI 

    

Certificazioni informatiche 2 punti per titolo 
(fino ad un 

massimo di 2) 
MAX 4 PUNTI 

    

Incarichi specifici nella materia oggetto 
dell’avviso (come ad esempio 
animatore digitale, webmaster, 
funzione strumentale....) 

2 punti per 
incarico (fino ad 

un max di 3) 
MAX 6 PUNTI 

    

      

Punteggio massimo 32     

 
(*)  i punteggi non si sommano ma sono alternativi 

 
Verranno prese in considerazione le candidature pervenute da personale interno alla Istituzione scolastica e, in 

subordine, le candidature pervenute da personale esperto esterno. 

A parità di punteggio verrà data precedenza al docente anagraficamente più giovane.  

L'esito della selezione sarà comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ed affissa all'Albo della scuola. 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola 

domanda valida.  

 
 

 

Data ___________________     Firma _________________________ 


