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Codice Identificativo Progetto: M4C1I2.1-2022-941-P-7914   -  CUP: H84D22002700006 
 

Oggetto: AVVISO interno ed esterno per il reclutamento di n. 1 esperto per la formazione del 

personale su tematiche riguardanti le innovazioni digitali per potenziare la  diffusione 

dell'innovazione a scuola, favorendo il processo di digitalizzazione delle scuole valido per gli aa.ss.  

2022-2023 e 2023-2024”. Progetto in essere del PNRR per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. 

Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 

agosto 2022, n. 222, articolo 2 – “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della 

linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR. 

Titolo del Progetto di Istituto: “Animatore digitale: formazione del personale interno” 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visto  il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;  

Visto  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

Visto  il Regolamento d’Istituto per l’attività negoziale;  

Visto  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022/2025;  

Visto  il Programma Annuale 2023;  

Visto  il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 

legge 13 luglio 2015, n. 107;  

Vista  la Legge 13 luglio 2015, n. 107 che ha previsto l’adozione del Piano Nazionale per la Scuola 

Digitale al fine di introdurre, nel mondo della scuola, azioni e strategie dirette a favorire l’uso 

delle tecnologie nella didattica e a potenziare le competenze dei docenti e degli studenti nel 

campo digitale;  

Visto  L'articolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222, che prevede il 

finanziamento di azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea di 

investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
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personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del PNRR, per gli anni scolastici 

2022-2023 e 2023-2024. 

Vista   la Delibera del Consiglio di Istituto N. 14 del 12/01/2023 di assunzione al Programma annuale 

per l’e.f. 2022 tramite variazione, del finanziamento di €. 2.000,00  - nota di autorizzazione 

per l’attuazione del progetto AOOGABMI Prot. n.24917 del 27/02/2023 acquisita agli atti 

della scuola con Prot. n. 2769 del 01/03/2023; 

Vista la delibera con la quale è stata approvata la Tabella di valutazione titoli per la selezione 
del Personale Interno/Esterno da coinvolgere nel Progetto: 

• Delibera n. 26 del 27/03/2023 Collegio dei docenti; 

• Delibera n. 36 del 31/03/2023 Consiglio di Istituto. 
 
Considerato  che per la realizzazione della suddetta azione si rende necessario individuare, tra i 

docenti attualmente in servizio presso questa Istituzione scolastica, un esperto interno per la 

formazione del personale su tematiche riguardanti le innovazioni digitali per potenziare la  

diffusione dell'innovazione a scuola, favorendo il processo di digitalizzazione delle scuole;  

Rilevata la necessità, qualora non ci fossero esperti interni interessati, di individuare personale 

esperto esterno; 

Considerata  la rilevanza del ruolo, nell’ottica del continuo miglioramento del servizio e dell’offerta 

formativa dell’Istituto, si richiedono competenze tecniche e capacità organizzative;  

PUBBLICA 

Il presente avviso interno ed esterno per titoli comparativi, per la selezione e il  

• reclutamento di n. 1 docenti esperti interni a questo Istituto o, in assenza di candidature, 

esperti esterni,   

per l'attuazione del seguente progetto:  

Codice 

Nazionale 
Tipologia dell’Intervento 

Totale 

autorizzato 

Codice 

CUP 

M4C1I2.1-
2022-941-P-
7914 

Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 – 
“Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della 
linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – 
Componente 1 – del PNRR. 
Titolo del Progetto di Istituto: “Animatore digitale: formazione del 
personale interno” 

€. 2.000,00 
H84D2200

2700006 
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Art.1 - Compiti 

Nello specifico il docente esperto dovrà operare all’interno della scuola per promuovere le seguenti 

attività: 

1. Svolgimento di attività di formazione del personale scolastico (a.s. 23/24), realizzata su 

tematiche digitali innovative quali ambienti on line tramite piattaforme cloud di e-learning e 

ambienti immersivi in realtà virtuale, per configurare nuove dimensioni di apprendimento 

ibrido. 

L’utilizzo del metaverso in ambito educativo offre la possibilità di ottenere nuovi “spazi” di 

comunicazione, creatività e esperienze didattiche creando un continuum educativo e 

scolastico fra lo spazio fisico e quello virtuale, ovvero un ambiente di apprendimento onlife 

(Piano Scuola 4.0); 

2. Accompagnamento del personale docente alla conoscenza e utilizzo di applicazioni basate su 

“tecnologie innovative” che permettono di interagire in ambienti d virtuali tra utenti e con 

oggetti. L’allestimento dell’ambiente virtuale rappresenta un’occasione per lavorare 

attivamente, individualmente ed in gruppo, in un’ottica collaborativa su tematiche di qualsiasi 

discipline ed allo stesso tempo acquisire competenze digitali e riflettere sui concetti di realtà 

virtuale, realtà aumentata e metaverso. 

Art. 2 – Requisiti di ammissione e griglia valutazione 
In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalità di conferimento di incarichi al personale 
interno ed esterno, così come approvato dal Consiglio di Istituto, i requisiti di ammissione sono quelli 
indicati nell’Allegato B. 
 

Art. 3. Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico 

I corsi di formazione saranno n. 2 e verranno svolti, presumibilmente, a partire dal 02/05/2023, e 

dovranno essere completati entro 30/06/2024.  

I calendari dei corsi saranno formulati sulla base di accordi tra l’esperto e la Dirigenza o Docente 

Responsabile. 

La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la 

propria disponibilità in tale periodo. 

L’assegnazione degli incarichi avverrà, per gli esperti, in relazione ai curriculum degli inclusi. 

Art. 4 – Modalità e termini di partecipazione 
L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. A – istanza di 
partecipazione; All. B – scheda di autovalutazione) reperibili sul sito web dell’Istituto all’indirizzo 
https://liceosantarosavt.edu.it/   firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in formato europeo 
e la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità, pena l’esclusione, deve essere 

https://liceosantarosavt.edu.it/
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consegnata a mano presso la segreteria dell’istituto ovvero tramite posta elettronica all’indirizzo 
vtpm010007@istruzione.it ovvero tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo 
vtpm010007@pec.istruzione.it . 
 
La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 28/04/2023. 
 

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della email dovrà essere 

indicato il mittente e recare l’indicazione: " ISTANZA SELEZIONE ESPERTI - personale interno/esterno 

per il reclutamento di n. 1 esperto per la formazione del personale su tematiche riguardanti le 

innovazioni digitali valido per gli aa.ss.  2022-2023 e 2023-2024, - Azioni di coinvolgimento degli 

animatori digitali - nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 

– del PNRR” 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 

l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda 

di autovalutazione allegato B. 

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del 
bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o ricezione 
della email.  
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando. 
La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere 

- I dati anagrafici 

- L’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il 
recapito delle credenziali per l’accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio 

- La descrizione del titolo di studio 

- La descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla seguente tabella 
E deve essere corredata da: 

- Curriculum vitae, secondo il modello europeo, sia in formato cartaceo che digitale, sul quale siano 
riportati dettagliatamente e per sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli;  

- Dichiarazione di veridicità delle dichiarazioni rese; 

- Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità. 
 

 

Art. 5 - Cause esclusioni 

Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le 

seguenti condizioni: 

mailto:vtpm010007@istruzione.it
mailto:vtpm010007@pec.istruzione.it
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- Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire 
e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività di formazione; 

- Concorrere alla definizione della programmazione delle attività formative ed alla definizione dei 
test di valutazione della stessa; 

- Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto 
all’attività formativa; 

- Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni 
riguardanti le attività formative svolte e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale 
per la gestione dei progetti qualora sia prevista; 

- Svolgere le attività formative nei Plessi dell’Istituto; 

- Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto. 
 

Saranno inoltre cause tassative di esclusione: 

1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con i mezzi non consentiti 

2. Curriculum Vitae non in formato europeo  

3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione dei dati personali 

4. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

5. Documento di identità scaduto o illeggibile  

6. Curriculum Vitae non numerato secondo l’art. 4  

7. Scheda valutazione titoli non riportate il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 4 

 
Non sono ammessi curricoli scritti a mano.  

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.  
 

Art. 6 -  Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, coadiuvato da nomina di apposita commissione 

di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum vitae in formato europeo, in funzione delle 

griglie di valutazione allegate (All. B).  

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla 
data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere 
esplicita e diretta. 
Sulla base dei criteri di selezione e dei titoli degli aspiranti sopra descritti, l’istituzione provvederà alla 
compilazione di un’apposita graduatoria. In base alla posizione occupata in tale graduatoria, 
l’Istituzione Scolastica conferirà al candidato un incarico. 
 



 
 

 

Pag. 6 a 7 
 

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola https://liceosantarosavt.edu.it/, 
nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-line”. 
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 
produrre reclamo entro gg. 15 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà 
definitiva.  
In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed, eventualmente, apporterà le 
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.  
La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola https://liceosantarosavt.edu.it/ , 
nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-line”. 
 
L’aspirante dovrà assicurare la sua disponibilità per l’intera durata del progetto, secondo calendario 
stabilito dal Dirigente Scolastico, in orario pomeridiano. 
 
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 
aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga.  
 
In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio:  

- Sorteggio 

- Art. 7. Incarichi e compensi 
Gli incarichi per gli esperti, definiranno il numero degli interventi in aula, la sede, gli orari, le scadenze 
relative alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso.  
 
Il compenso sarà stabilito in base a quanto previsto da specifici finanziamenti erogati dal Ministero per 

l’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e verrà liquidato a seguito di regolare 

espletamento delle attività previste nell’avviso di selezione che dovrà essere dettagliatamente 

documentato. L’importo forfettario previsto sarà di €. 1.000,00 (mille/00) per anno scolastico per un 

totale, in n. 2 anni, di €. 2.000,00 ominicomprensivo. 

L’esperto dovrà presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità, i 
tempi e gli strumenti che garantiscano l'effettiva realizzazione del percorso formativo. 
L’attribuzione avverrà attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto.  
Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del 
progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui 
sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento 
l’incarico, da parte del MIM.  
La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa. 

 

Art. 10 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del DPR n. 207/10) e s.m.i., il Responsabile del 

Procedimento è il Dirigente Scolastico Prof. Alessandro Ernestini, come da nomina Prot. n. 4119 del 

09/10/2018. 

https://liceosantarosavt.edu.it/
https://liceosantarosavt.edu.it/
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Art. 11 Disposizioni finali 

Nel rispetto del regolamento (UE) 2016/679 (entrato in vigore in tutta la comunità Europea il 29 
maggio 2018) che rappresenta la direttiva emanata dal Parlamento Europeo in materia di privacy 
e ai sensi del D.lgs. 196 del 30/06/2003, l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali 
dichiarati esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali necessari per la gestione giuridica del 
presente bando, così come riportato sull’informativa pubblicata sul sito istituzionale della scuola . 
Per quanto non espressamente indicato, valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee 
guida di attuazione emanata dall’Autorità di Gestione. 
Il presente avviso è pubblicato all’albo on-line del sito web dell’istituzione scolastica 

https://liceosantarosavt.edu.it/      nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-line”.  

Il Dirigente Scolastico 
          Alessandro Ernestini 
 

 

 

Allegati:  

1. All. A – Istanza di partecipazione;  

2. All. B – scheda di autovalutazione dei titoli posseduti. 

 

 

https://liceosantarosavt.edu.it/
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