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AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE INTERNO E COLLABORAZIONI PLURIME 

PER IL RECLUTAMENTO DI: 

 

- N. 1 Esperto professionista in Autismo 

- N. 1 Esperto professionista in Inclusione alunni BES 

 

Progetto P.A.E.S. Progetto Autismo Evoluzione e Supporto AA.SS. 2022/2023 – 2023/2024 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
Visti  gli articoli n. 43, 44 e 45 del D.I. n. 129 del 28.08.2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 1 c. 143, L13/07/2015 
n. 107 G.U. n. 267 del 16/11/2018"; 

Visto  il D.Lgs n. 165 del 30.08.2001 sul potere di organizzazione della Pubblica Amministrazione; 
Visto  il D.P.R. n. 275 dell’8.03.1999, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
Visto  il Decreto legislativo del 16/04/1994, n. 297 “Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di 

istruzione”; 
Vista  la Nota prot. n. 46445 del 04 ottobre 2022 “Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2022 - 

periodo settembre-dicembre 2022 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2023 - 
periodo gennaio-agosto 2023” 

Visto  l’art. 231, comma 1, del D.L. 34/2020 
Visto  il Piano Triennale dell' Offerta Formativa d' Istituto per gli aa.ss. 2019/2022 e  2022/2025;  
Vista l’approvazione del Progetto e del presente avviso al Consiglio di Istituto del 07/12/2022;  
Considerato  che per la realizzazione del Progetto si rende necessario procedere all’individuazione di due 

figure professionali che, considerata la peculiarità degli incarichi, assicurino competenza, affidabilità 
e garanzia per la realizzazione del progetto di cui sopra. Inoltre 

Considerato  l’obbligo di procedere ad un avviso interno all’amministrazione prima di esprimere una 
procedura per il reperimento di un esperto esterno; 

E M A N A 

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di: 

- N. 1 Esperto professionista in Autismo 

- N. 1 Esperto professionista in Inclusione alunni BES 

 

http://www.liceosantarosavt.it/




 
per la realizzazione del progetto sopra menzionato. 

Il presente Avviso è rivolto in primis al Personale Interno della scuola, qualora non ci siano candidature 
interne funzionali al profilo richiesto, al personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche in qualità 
di Collaborazione Plurima. 

 

Art. 1 - Finalità della selezione, oggetto dell’incarico e descrizione delle attività 
Il progetto intende realizzare una rete di comunità tra Scuola-ASL-Famiglia al fine di istituire  un sistema di 

sportelli autismo “capovolti” in cui alla classica metodologia di intervento, centrata sull'analisi contestuale e 

sul livello di sviluppo attuale e potenziale dell'alunno ASD (di solito avviata da un bisogno del contesto 

periferico della scuola), si sostituisca una pratica di comunità sorretta tecnologicamente, secondo delle 

competenze esperte in ciascun ambito esaminato: educativo, clinico, sociale, familiare. 

Gli esperti dovranno essere in grado di interagire con un sistema informatico intelligente (IA) in grado di 

monitorare, selezionare, raggruppare e trattare statisticamente i dati provenienti da test, valutazioni cliniche 

e educative, abilità possedute nei vari campi personali, sociali e familiari dall'alunno ASD. Il sistema farà uso 

di tecniche all'avanguardia nel mondo del digitale, quali l'intelligenza artificiale (e in una seconda fase la realtà 

virtuale AR). 

La fusione di esperti ASL+ team scolastico + sistema informatico (IA) confluirà nella delineazione di un 

progetto di vita, sempre più composito e fortemente evolutivo, in funzione dell'età, del contesto scolastico, 

familiare, soprattutto nel rispetto dello specifico profilo cognitivo-comportamentale dell'alunno. 

 

DESTINATARI: alunni ASD della scuola dell'infanzia ed elementare, relativi docenti e famiglie della Provincia 

di Viterbo. 

Il progetto si propone di raggiungere molteplici finalità: 

1. Creare un sistema di IA-Intelligenza Artificiale in grado di tracciare delle traiettorie evolutive del 

bambino/a in diverse aree funzionali, prevedendo l'efficacia e l'efficienza degli interventi 

abilitativi, educativi e familiari. 

2. Creare un sistema automatico, che mediante immissioni dati multiple – ASL-SCUOLA-FAMIGLIA- 

permetta di tradurre una Diagnosi Funzionale o un Profilo Funzionale in una scheda d'intervento 

guida multifunzionale, in quanto centrata su un nucleo di codici ICF personalizzati per ciascun 

bambino, che indichi (sulla base della storia personale) le metodologie usate ed usabili- con i 

relativi gradi di efficacia e positività. 

Art. 2 – Requisiti di ammissione e griglia valutazione 
I requisiti di ammissione sono quelli indicati nell’Allegato 2. 
 

Art. 3. Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico 



 
L’attività verrà svolta, per gli anni scolastici 2022/23 e 2023/24; le prime 20 ore di team, monitoraggio e 

organizzazione, dovranno essere effettuate dalla sottoscrizione del contratto ed entro il mese di maggio 2022.  

La concomitante assegnazione dell’incarico di formatore avverrà per l’intera durata del progetto. 

Art. 5 – Modalità e termini di partecipazione 
L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 – istanza di 
partecipazione; All. 2 – scheda di autovalutazione) reperibili sul sito web dell’Istituto all’indirizzo      
https://liceosantarosavt.edu.it/ , firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in formato europeo e la 
fotocopia di un documento di riconoscimento, pena l’esclusione, deve essere consegnata tramite posta 
elettronica certificata (PEC) all’indirizzo vtpm010007@pec.istruzione.it . 
 
La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 27/12/2022. 
Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della email dovrà essere indicato 

il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE ESPERTO  –   Progetto P.A.E.S. Progetto Autismo Evoluzione e 

Supporto AA.SS. 2022/2023 – 2023/2024 

 

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando, 

anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o ricezione della email. 

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al l’avviso. 
La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere: 

• I dati anagrafici 

• L’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per eventuali 
comunicazioni di servizio; 

• La descrizione del titolo di studio; 

• La descrizione dei titoli posseduti in riferimento all'allegato n.2 
 
E deve essere corredata da: 
 

- Curriculum vitae, secondo il modello europeo, in formato digitale, sul quale siano riportati 
dettagliatamente e per sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli; 

- Dichiarazione di veridicità delle dichiarazioni rese; 

- Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità. 
 

Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le seguenti 

condizioni: 

o Partecipare, su esplicito invito del Dirigente Scolastico e/o del progettista, alle riunioni di organizzazione 
del lavoro per fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività; 

o Concorrere alla definizione del progetto; 
o Concorrere al monitoraggio intermedio del progetto; 
o Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto. 
 

Non sono ammessi curricoli scritti a mano. 

https://liceosantarosavt.edu.it/
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Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il Modulo richiesto. 
 

Art. 6. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico. 
La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in 
formato europeo e nel modello di autovalutazione (All. 2). 
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data 
di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. 
 
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola https://liceosantarosavt.edu.it/     
sull’apposita sezione Albo on-line”. 
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre 
reclamo entro gg. 10 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà definitiva. 
In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed, eventualmente, apporterà le modifiche in 
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 
La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola https://liceosantarosavt.edu.it/, 
nell’apposita sez.  Albo on-line”. 
 
L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del Progetto. 
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 
aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga. 
 
 

Art. 7. Incarichi e compensi 
Gli incarichi definiranno il numero degli interventi in aula, la sede, gli orari, le scadenze relative alla 
predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso. 
 
Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi : 

Figura professionale Ore 

Costo orario 
omnicomprensivo 

Totale Compenso 
orario 

Lordo max 
omnicomprensivo 

N. 1 Esperto professionista in 

Autismo 

- n. 14 ore formazione frontale 
 
- n. 40 ore Organizzazione didattica 

 

 
         €. 46.45 

 
          €. 23,22 

 
 

€. 1.579,13 

N. 1 Esperto professionista in 

Inclusione 

 

- n. 04 ore formazione frontale 
 
- n. 50 ore Organizzazione didattica 
 

          €. 46.45 
 

          €. 23,22 
 

€. 1.346,91 

 

 
 
L’attribuzione avverrà attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto. 
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Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del 
progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra. 
La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa, previa presentazione e 
compilazione di apposita documentazione. 
Il presente avviso viene pubblicato sul sito web della Scuola https://liceosantarosavt.edu.it/ , nell’apposita 

sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-line”. 

Il Dirigente Scolastico 
Alessandro Ernestini 
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Allegato 1 istanza di partecipazione 

                                    AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dell’Istituto Magistrale Statale Santa Rosa da Viterbo-VT 

 

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE PERSONALE INTERNO 

E COLLABORAZIONI PLURIME 

PER IL RECLUTAMENTO DI: 

 

N. 1 Esperto professionista in Autismo 

N. 1 Esperto professionista in Inclusione alunni BES 

 

Titolo del Progetto: “P.A.E.S. Progetto Autismo Evoluzione e Supporto AA.SS. 2022/2023 – 2023/2024” 

 

Il/La sottoscritto/a 

COGNOME                 

 

NOME                 

 

CODICE FISCALE                 

 

DATA  DI NASCITA   /   /          

 

LUOGO DI NASCITA                

 

PROVINCIA   

 

COMUNE DI RES.ZA                

 

 

 



 

PROVINCIA   

 

VIA/PIAZZA/CORSO             N.    

 

CAP      

 

TELEFONO            

 

E-MAIL                 

SCRIVERE ANCHE E-MAIL IN STAMPATELLO 

TITOLO DI STUDIO 

LAUREA (SPECIFICARE) __________________________________________________ 

CHIEDE di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’oggetto e di essere inserito/a nella 

graduatoria di: 

 N. 1 Esperto professionista in Autismo 

 

 N. 1 Esperto professionista in Inclusione 

 

per le attività del Progetto “P.A.E.S. Progetto Autismo Evoluzione e Supporto AA.SS. 2022/2023 – 

2023/2024” 

  
A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni 
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in 
materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi 

DICHIARA 
Sotto la personale responsabilità di: 

o essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

o godere dei diritti civili e politici; 

o non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 



 
o essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

o essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso; 

o aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 

o di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto; 
o di possedere titoli e competenze specifiche più adeguate a trattare i percorsi formativi scelti. 
 
Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità 

- di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilità previste dalla  Nota prot. n. 23072 del 30 
settembre 2020 

Come previsto dall’Avviso, allega: 

o copia di un documento di identità valido; 

- Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui all’allegato 2 - 

Tabella di autovalutazione. 

- Dichiara, inoltre: 
di conoscere e di accettare le seguenti condizioni: 

o Partecipare, su esplicito invito del Dirigente Scolastico e/o del progettista, alle riunioni di 
organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento 
delle attività; 

o Concorrere alla definizione del progetto; 
o Concorrere al monitoraggio intermedio del progetto; 
o Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto. 

 
Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione: 
 

 La propria residenza 

 altro domicilio: ________________________________________________________ 

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per il 
trattamento dei dati personali dei dipendenti 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come 

“Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni, 

AUTORIZZA 

L’Istituto Magistrale Santa Rosa da Viterbo-Viterbo al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e 

telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, 

titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque 

momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” e dal Capo III 

del Regolamento (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma 

dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne 

l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al 

trattamento degli stessi). 



 
Data      Firma ___________________________ 



 
 



 
Allegato 2 scheda di autovalutazione 

 

Al Dirigente Scolastico    

 Dell’Istituto Magistrale “S.Rosa” di 

       Viterbo 

Titolo progetto “P.A.E.S. Progetto Autismo Evoluzione e Supporto AA.SS. 2022/2023 – 2023/2024” 

 

Griglia valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE 

 

 N. 1 Esperto professionista in Autismo 

 

 N. 1 Esperto professionista in Inclusione alunni BES 

Sono ammessi candidati in possesso dei seguenti titoli: 

 

a) Tecnico in analisi applicata del comportamento (ABA) con esperienza minimo biennale. 

b) Corsi  di specializzazione per le attività di sostegno (annuali e biennali); 

c) Abilitazione all’insegnamento delle scienze umane (A018); 

d) Laurea in Pedagogia  o Laurea magistrale in Scienze della formazione 

e) Titolo ECDL o altro titolo equivalente inerente le tecnologie didattiche. 
f) Master di primo, secondo livello, corsi di perfezionamento universitario, inerenti tematiche di 

organizzazione, gestione e inclusione delle disabilità nella scuola. 
g) Incarichi ricoperti in scuole speciali  o in altro ruolo universitario (Pedagogista- Responsabile 

Educativo- Educatore-Team leader-Formatore BES)  
h) Incarico di insegnamento per intero anno scolastico in scuola statale 

 
 

Tabella di valutazione Docente ESPERTO 

TITOLI PER RICOPRIRE IL RUOLO Punteggio 
N. 

TITOLI 

N. 
RIFERIMENT

O DEL 
CURRICULUM 

TOT. 
PUNTEGGIO 

(da compilare 
a cura del 
candidato) 

TOT. PUNTEGGIO 
(da compilare a 

cura del Dirigente 
e/o Commissione) 

a)Tecnico in analisi applicata del 

comportamento (ABA) con 

esperienza minimo biennale. 

Punti 10     



 
b) Corsi  di specializzazione per le 
attività di sostegno (annuali e 
biennali). Max. 3 titoli 

Punti 8     

c) Abilitazione all’insegnamento 
delle scienze umane (A018); 

Punti 5     

d) Laurea in Pedagogia  o Laurea 
magistrale in Scienze della 
formazione (tutti gli indirizzi)  

Punti 3  
 

UlterioriPunti 
2 con 

votazione 
110/110 con 

lode 

    

e) Titolo ECDL o altro titolo 
equivalente inerente le 
tecnologie didattiche. 

           
Punti 3 

    

f) Master di primo, secondo 
livello, corsi di perfezionamento 
universitario, inerenti tematiche 
di organizzazione, gestione e 
inclusione delle disabilità nella 
scuola. 
Max. 3 titoli 

Punti 2     

g) Incarichi annuali ricoperti in 
scuole speciali  o in altro ruolo 
universitario (Pedagogista- 
Responsabile Educativo- 
Educatore-Team leader-
Formatore BES)  
Max. 10 incarichi annuali 

Punti 2       

h) Incarico di insegnamento per 
intero anno scolastico in scuola 
statale. 
Per ogni incarico scolastico 
annuale  
Max. 10 incarichi annuali 

         
Punti 1 

    

 

 

 

Data ______________      Firma ____________________ 
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