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Ambito 28

All’albo on line dell’Istituto
Al sito web d’Istituto
Agli atti

Oggetto: Nomina commissione valutazione istanze per il reclutamento di n. 1 figura professionale di ESPERTO interno o
personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche (collaborazione plurima), per il conferimento di altrettanti incarichi
di ESPERTO IN TECNICHE DEL DEBATE da impiegare nella realizzazione del Progetto di formazione di Istituto “DEBATE DI
BASE”. Piano nazionale per la formazione dei docenti. Attivita formativa per I'a.s. 2022/2023 - Ambito 28 Viterbo

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Viste le note AOODGPER n. 45575 del 22/12/2022 e AOODRLA n. 50635 del 22/12/2022 circa la programmazione
delle iniziative di formazione del personale docente per I'a.s. 2022/2023;
Vista la nota della scuola Polo acquisita agli atti della scuola con Prot. n. 5166 del 21/04/2023 recante indicazioni

circa I'assegnazione delle risorse finanziarie, la progettazione delle iniziative formative e la rendicontazione
delle attivita;

Considerato che il Ministero dell’Istruzione e del Merito, Ufficio Scolastico per il Lazio, Direzione Generale per il personale
scolastico, Ufficio VI - Formazione del personale scolastico, formazione dei dirigenti scolastici e
accreditamento enti, con nota acquisita agli atti della scuola con Prot. n. 5166 del 21/04/2023 ha assegnato
le risorse finanziarie, progettazione delle iniziative formative e rendicontazione delle attivita per un importo
pari a Euro 1.499,00;

Vista la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 4 del 07/12/2022 con il quale é stato adottato 'integrazione del Piano
dell’Offerta Formativa per I'anno scolastico 2022/2023 inserendo, nell’'ampliamento dell’offerta formativa,
la formazione dei docenti con i Fondi dell’Ambito 28;

Vista la Delibera n. 5 del 07/12/2022 del Consiglio di Istituto attraverso la quale il Consiglio di Istituto delega il
Dirigente  Scolastico per [l‘adesione a Progetto e/o accordi di rete per attivita di
formazione/educative/didattiche, senza scopo di lucro per ratificare il tutto nella prima seduta utile del

Consiglio;

Vista la Delibera n. 15 del 12/01/2023 del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale 2023 che
prevede la programmazione dei fondi previsti per la formazione dei docenti per '’Ambito 28;

Vista la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 18 — bis del 13/05/2021 per I'adozione delle istruzioni per I'affidamento
di incarichi individuali, quaderno n. 3, C.M. n. 3201 del 10/02/2021;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, art. 7, comma 6, che prevede che “le amministrazioni pubbliche

possano conferire incarichi individuali, con contratto di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata
e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione;

Visto il Decreto 18 aprile 2016 n. 50 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture”, art. 31 “Ruolo e
funzioni del responsabile del procedimento negli appalti e nelle concessioni”
Vista la tabella 5 allegata al CCNL 2007 di compensi al personale docente per prestazioni aggiuntive all’orario

d’obbligo di insegnamento e non di insegnamento per realizzare attivita previste nel Piano Triennale
dell’Offerta Formativa (PTOF);



Visto il D.I. n. 129 del 28.08.2018 che consente la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per
particolari attivita ed insegnamenti, per sperimentazioni didattiche ed ordinamentali e per I'ampliamento
dell’offerta formativa;

Vista la necessita di individuare la figura professionale di ESPERTO INTERNO/COLLABORAZIONI PLURIME
ESPERTO IN TECNICHE DEL DEBATE da impiegare nella realizzazione del Progetto di formazione di Istituto
“DEBATE DI BASE” inerente alle tematiche oggetto dei corsi integrati;

Considerato  che per la realizzazione del Progetto di Istituto “Debate di base” rientrante Piano di Formazione a.s.
2022/2023, si rende necessario procedere all’individuazione di una figura professionale che, considerata la
peculiarita degli incarichi, assicuri competenza, affidabilita e garanzia per la realizzazione del progetto di cui
sopra;

Vista la necessita e I'urgenza dovuta alle scadenze prossime di spesa e rendicontazione per cui i fondi andranno
spesi entro il 31 agosto 2023;

Considerato  che i criteri, le griglie ed il regolamento per la selezione di esperti interni/esterni, gia condivisi e deliberati in

precedenza per corsi simili, saranno ratificati nelle prime sedute utili del
Collegio Docenti e Consiglio di Istituto;
Visto L’avviso interno per la selezione di la selezione di n. 1 figura professionale di ESPERTO interno o personale

in servizio presso altre istituzioni scolastiche (collaborazione plurima), per il conferimento di altrettanti
incarichi di ESPERTO IN TECNICHE DEL DEBATE da impiegare nella realizzazione del Progetto di formazione
di Istituto “DEBATE DI BASE” Prot. n. 5643 del 05/05/2023;

Ritenuto Necessario nominare una Commissione interna per la valutazione delle candidature pervenute;

NOMINA
LA SEGUENTE COMMISSIONE
PER LA VALUTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE ALL’ AVVISO per il
Piano nazionale per la formazione dei docenti. Attivita formativa per I’a.s. 2022/2023 - Ambito 28 Viterbo
di cui avviso Prot. n. 5643 del 05/05/2023,
per la selezione di n. 1 figura professionale di ESPERTO interno o personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche
(collaborazione plurima)

1. Il Dirigente Scolastico Alessandro Ernestini (Presidente della Commissione);
2. La Docente Bruschetti Liliana (Segretaria della Commissione);
3. La Docente Ercoli Laura (Componente della Commissione).

con compiti di:

e esaminare le candidature pervenute sulla base dei criteri e punteggi definiti nell’avviso appositamente predisposto;
e redigere le graduatorie degli aspiranti.

All'atto dell’assunzione dell’incarico i citati Commissari dichiarano, ai sensi dell'art. 47 del Dpr 28 dicembre 2000, n. 445,
I'inesistenza delle cause di incompatibilita e di astensione di cui ai commi 4, 5 e 6.

La Commissione avra il compito di valutare le istanze attenendosi ai criteri e ai punteggi previsti dei relativi bandi. Al termine
della valutazione, la stessa formulera una graduatoria provvisoria.

Ogni incontro della Commissione, nelle date che verranno stabilite, verra opportunamente verbalizzato.

Per i membri della Commissione non € previsto alcun compenso.

Firma per accettazione:

Dirigente Scolastico Alessandro Ernestini
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